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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

 Tujuan bangsa Indonesia sebagaimana yang tercantum dalam UUD 1945 alenia   

ke-4 adalah untuk melindungi segenap bangsa Indonesia dan seluruh tumpah darah 

Indonesia dan untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan 

bangsa. Untuk mencapai tujuan tersebut di selenggarakan program Pembangunan 

Nasional secara berkelanjutan, terencana dan terarah. Pembangunan Kesehatan 

merupakan bagian integral dan terpenting  dari pembangunan Nasional. Tujuan 

diselenggarakannya pembangunan kesehatan adalah meningkatkan kesadaran, kemauan 

dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat kesehatan 

masyarakat yang optimal, keberhasilan pembangunan Kesehatan berperan penting 

dalam meningkatkan mutu dan daya saing sumber daya manusia Indonesia. 

Untuk mencapai tujuan pembangunan kesehatan tersebut diselenggarakan berbagai 

upaya kesehatan secara menyeluruh, berjenjang dan terpadu. Puskesmas adalah 

penanggung jawab penyelenggara upaya kesehatan untuk jenjang tingkat pertama. 

Dalam penyelenggaraan upaya kesehatan tersebut bagi setiap Puskesmas Wajib untuk 

menyusun Rencana Kegiatan Tahunan yang disebut dengan PTP yaitu Perencanaan 

Tingkat Puskesmas, dimana secara umum perencanaan tersebut adalah suatu proses 

penyusunan yang sistematis mengenai  kegiatan – kegiatan yang perlu dilakukan untuk 

mengatasi masalah –masalah yang dihadapi dalam rangka pencapaian tujuan yang telah 

ditetapkan. Sehingga Puskesmas dapat mewujudkan tujuan pembangunan kesehatan di 

wilayah kerjanya yaitu tercapainya derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-

tingginya dalam rangka mewujudkan Indonesia Sehat 2010. 
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B. PENGERTIAN 

 Perencanaan Tingkat Puskesmas (PTP) dapat diartikan sebagai suatu proses yang 

sistematis untuk menyusun atau mempersiapkan kegiatan  yang akan dilaksanakan oleh 

puskesmas pada tahun berikutnya untuk meningkatkan cakupan dan mutu pelayanan 

kesehatan kepada masyarakat dalam upaya mengatasi masalah – masalah kesehatan 

setempat. 

 

C. TUJUAN 

Tujuan Umum 

 Meningkatkan kemampuan manajemen Puskesmas dalam mengelola kegiatannya 

dalam upaya meningkatkan fungsi Puskesmas sebagai Pusat Pengembangan, 

Pembinaan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan di Wilayah Kerjanya. 

Tujuan Khusus 

 1. Dapat disusunnya Rencana Usulan Kegiatan ( RUK ) Puskesmas yang akan 

dilaksanakan pada tahun berikutnya.dalam rangka meningkatkan  cakupan dan mutu 

pelayanan kesehatan sesuai dengan kebutuhan  dan keadaan di wilayah kerjanya. 

2. Dapat disusunnya Rencana Pelaksanaan Kegiatan ( RPK ) Puskesmas yang akan 

dilaksanakan setelah diterimanya alokasi sumber daya dari berbagai sumber dalam 

rangka memantapkan penggerakan pelaksanaan kegiatan dalam tahun yang sedang 

berjalan ( Tahun 2010). 

 

D. RUANG LINGKUP 

Puskesmas adalah unit pelaksana pembangunan kesehatan di wilayah Kecamatan. 

Yang dimaksud dengan unit pelaksana adalah Unit Pelaksana Tehknis Dinas  

(UPTD ) yakni organisasi dilingkungan Dinas Kabupaten / Kota yang melaksanakan 

tugas Teknis Operasional. 
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Kriteria UPTD terdiri dari: 

a. Tidak melaksanakan fungsi pengaturan, pembinaan, perizinan. 

b. Mempunyai misi /tugas pokok yang jelas dan tidak berduplikasi atau tumpang 

tindih dengan unit organisasi yg lain. 

c. Didukung oleh 3 (tiga ) factor : SDM, anggaran,sarana/prasarana kerja. 

d. Memiliki rencana  Program dan kegiatan pengembangan yang berkelanjutan. 

     Fungsi Puskesmas adalah : 

I. Pusat Pembangunan berwawasan Kesehatan. 

II.  Pusat pemberdayaan masyarakat. 

III.  Pusat pelayanan Kesehatan strata pertama yang meliputi : 

* Pelayanan Kesehatan Perorangan 

* Pelayanan Kesehatan Masyarakat 

Dalam pelaksanaan ketiga fungsi diatas, Puskesmas memiliki beberapa program, dimana 

program tersebut dikelompokkan menjadi :  

A. Program Kesehatan Dasar  (Upaya Kesehatan Wajib )  

-. Upaya Promosi Kesehatan  

-.Upaya Kesehatan Lingkungan 

-. Upaya KIA KB 

-.Upaya Perbaikan Gizi masyarakat. 

-.Upaya P2M 

-.Upaya Pengobatan Dasar 

B. Program Kesehatan Pengembangan  (Upaya Kesehatan Pengembangan ) 

1. Upaya Kesehatan Sekolah 

2. Upaya Kesorga 

4. Upaya Kesehatan Lansia 

5. Upaya Kesehatan Gilut 

6. Upaya Kesehatan Jiwa 

7. Upaya Kesehatan Mata 

8. Upaya Kesehatan THT 
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9. Upaya Kesehatan Kerja 

10. Perkesmas 

C. Upaya Kesehatan Penunjang  

 - SP2TP 

 - Laboratorium. 

 

 
E. VISI, MISI DAN STRATEGI  PROGRAM PUSKESMAS DAWAN I 

 
 

1. VISI  : 

 Dengan Semangat Kebersamaan, Prima dalam Pelayanan Kesehatan Menuju 

Masyarakat Dawan yang Sehat. 

Semangat kebersamaan adalah  kondisi dimana seluruh masyarakat  hidup dalam 

lingkungan  dan prilaku hidup sehat, memiliki kemampuan untuk menjangkau pelayanan  

kesehatan yang bermutu, secara adil  dan merata  serta memiliki  derajat kesehatan yang 

setinggi-tingginya. 

Prima   :  Cepat, murah, ramah, bermutu. 

 

2. MISI  : 

Untuk mewujudkan Visi tersebut diatas  Puskesmas Dawan I memiliki Misi yaitu : 

� Mendorong kemandirian  masyarakat untuk berperilaku hidup bersih dan sehat.  

� Menyelenggarakan pelayanan Kesehatan secara terpadu dengan seluruh lapisan 

masyarakat diwilayah kerjanya. 

� Meningkatkan profesionalisme SDM Puskesmas. 

� Meningkatkan kerjasama dengan lintas sector diwilayah kerja. 
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            3.  STRATEGI : 

 Untuk mencapai Visi dan Misi Puskesmas Tersebut diatas digunakan strategi sbb : 

• Pertanggungjawaban wilayah. 

• Pemberdayaan masyarakat. 

• Keterpaduan Lintas program. 

• Keterpaduan Lintas Sektor 

• Sistem Rujukan  

 - Rujukan upaya kesehatan perorangan. 

 - Rujukan upaya kesehatan masyarakat. 

 

 

 


